0. Hvilke udfordringer
er baggrunden for
kompetenceudvikling
sinitiativet?

1. Hvilke aktiviteter skal

2. Hvilken ny feelles viden

3. Hvilke forandringer

4. Hvordan oplever

5. Hvilke resultater

gennemfgres? og holdninger skal ses i hverdagen som interessenterne bedre (=mal) skaber det
deltagerne fa? folge af at deltagerne opgavelgsning? pa kortere sigt? Og
bruger det lerte? hvordan gavner det
medarbejderne?
4

Hvilken organisering for at understgtte ejerskab pa hele arbejdspladsen?
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